
Årshjul lokale kontaktmøter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Løpende  oppgaver: 
 
       -    Rekruttering 

 
       -    Innkomne saker 
 

   HMS    

   1. Kvartal: 
 
Lokalt kontaktmøte 
*gjennomgang av opparbeidede 
fridager pr. 31.1. 
*behandling av bruk av økonomiske midler. 
*gjennomgang av 1. halvår beredskapsplan. 
* 
 
 

                           4. Kvartal: 
 

     Lokalt kontaktmøte 
*behandling av 1. tertial 
arbeidsplan 
* gjennomgang av arbeidsmiljø 
undersøkelsen. 

 

                               2. Kvartal: 
                  
  Lokalt kontaktmøte –  
 
  *behandling av 2. tertial 
  arbeidsplaner. 
  *ferieliste gjennomgang 
         

      
 

3. Kvartal: 
 
   Lokalt kontaktmøte – 
*behandling av 3. tertial arbeidsplaner 
   
 


